Tekst jednolity wg stanu na dzieri 16 lipca 2019 r.

STATUT FUNDACJI
»AGENCJA REGIONALNEGO MONITORINGU ATMOSFERY
GDANSK - GDYNIA - SOPOT”

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§ 1.

I. Fundacja pod nazwa: “Agencja Regionalnego Monitoringu Atmosfery Gdansk - Gdynia - Sopot™.
zwana dalej Fundacja, zostala ustanowiona aktem notarialnym, sporzadzonym w dniu
19.07.1993r. w Kancelarii Notarialnej w Gdansku, przed notariuszem Krystyna Binkowska.

repertorium A nr 3182 na rok 1993.

2. Fundacja dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (tekst jedn.
Dz. U.z 2018 r. poz.1491) oraz ninigjszego Statutu.
3. Fundacja realizuje swoje zadania w granicach wyznaczonych rocznymi planami finansowymi

odpowiednio do gromadzonych srodkow finansowych,
4. W realizacji zadan Fundacja kieruje si¢ zasada racjonalnego gospodarowania powierzonym

majgtkiem.

w

Fundacja posiada osobowos¢ prawng.

v
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Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej oraz za granicy, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

o
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Siedziba Fundacji jest miasto Gdansk.

§ 4.
l. Fundacja uzywa podtuznej pieczeci z napisem:
~Agencja Regionalnego Monitoringu Atmosfery Gdansk - Gdynia - Sopot™ oraz ma prawo
uzywania pieczeci owalnej o tej samej tresci.

2. Fundacja ma prawo postugiwacé sie nazwg skrocong ..Fundacja ARMAG™.



ROZDZIAL 11

Cele i zasady dzialania Fundacji

Zog]
wh

Celem Fundacji jest:

T Lo

prowadzenie monitoringu powietrza atmosferycznego w Gdansku. Gdyni i Sopocie, zwanych

“dalej Miastami,

zwiekszenie skutecznosci  dziatafi na  rzecz ochrony srodowiska poprzez zbieranie,

analiZowanie oraz udostepnianie danych dotyczacych stanu sanieczyszczenia atmosfery

~ i zmiian w nim zachodzacych,

*~gkupianie wokot Fundacji przedsigbiorcow, organizacji sospodarczych i innych osob dla

wspierania idei propagowanych przez Fundacjg,
oddzialywanie na rzecz poprawy jakodci powietrza atmosferycznego w Miastach,
popieranie inicjatyw stuzacych idei F undacji,

udostepnianie informacji o stanie powietrza atmosferycznego.

g
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

I/
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przekazywanie Miastom danych o stanie jakosci powietrza atmosferycznego pozyskiwanych
i gromadzonych przez Fundacjg,

gromadzenie érodkow finansowych na swoje potrzeby,

zorganizowanie i eksploatacje — automatycznego systemu monitorowania  powietrza
atmosferycznego pod nazwa: _Regionalny Monitoring Atmosfery Aglomeracji Gdanskiej™,
stanowigcego Wzorcowy przyklad mozliwosci rozwijania dzialan na rzecz skutecznej poprawy
stanu érodowiska w zakresie powietrza atmosferycznego,

prowadzenie konferencji i seminaridw dla wladz samorzadowych oraz stuzb ochrony
¢rodowiska zainteresowanych funkcjonowaniem monitoringéw atmosfery,

organizowanie i finansowanie prac badawezych w ramach celow statutowych Fundacji
zmierzajgcych do wprowadzenia nowych srodkow technicznych i technologii, bezpiecznych
z ekologicznego punktu widzenia,

organizowanie i aktywizowanie ruchu spotecznego wokol celow Fundacjl,

wspoltprace ze érodowiskiem naukowym oraz organizacjami 1 instytucj'fufﬁi panstwowymi

/

i pozarzadowymi., krajowymi { zagranicznymi.

&



57,

~ Fundacji bedacy w jej dyspozycji w chwili jej ustanowienia, zostanie przeznaczony
wstamy zgodnie z wolg Fundatordw-Zatozycieli, na utworzenie wzorcowego automatvcznego
manitorowania powietrza atmosferycznego usytuowanego na terenie Aglomeracji Gdanskiej,

zgodnie z statutowymi celami Fundacji.

§ 8.
?%qhmrzy zgodnie ustalaja, ze nadzor nad realizacja celéw Fundacji sprawowaé beda poprzez swych

perredstawicieli delegowanych do Rady i do Zarzadu Fundacji.

§9.

Wszelkie zyski osiggane z dziatalno$ci Fundacji beda przeznaczane na cele statutowe, przewidziane

w § 3 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 111
Struktura Fundacji

§ 10.
Organami Fundacji sg:
1. Rada Nadzorcza Fundacji, zwana dalej Rada,
2. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

§ 11.

1.  Rada sklada si¢ z 3 do 5 0sob.

25 W sktad Rady wchodza:
2.1. przedstawiciele Miast - po jednym reprezentancie z kazdego Miasta, wskazanym przez

L.

wlasciwy organ Miasta,

2.2. inne osoby zaproszone przez Rade na okres trwania kadencji. A
3. Przewodniczacy ustgpujacej Rady zwoluje posiedzenie sprawozdaw,c/o-w) e Rady '
1 -
5.1 - . :' i ; " N,
w terminie 30 dni od daty wskazania przedstawiciela trzeciego Miasta. i 2 N
/ / \




4, Rada ukonstytuowuje sie na posiedzeniu sprawozdawezo-wyborczym.

ot

Do kompetencji Rady naleza:

N

1. wybér Przewodniczacego 1 jego Zastgpey,

i

2. wybor Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,

3. ustalanie zasad i wysokoéci wynagradzania czlonkom Zarzadu,

wn

4. zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzad planow Fundacji na rok nastepny — planu

A4

dziatania oraz planu finansowego,

5.5, ocena realizacji celéw i rocznych planow Fundacji, a w szczegdlnosei zatwierdzanie

rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosc Fundacji oraz rocznych sprawozdan
finansowych,

= # 56  decydowanie o przeznaczeniu nadwyzki bilansowej Jub zZrodlach pokrycia straty,

5.7. udzielanie Zarzadowi rocznego absolutorium,
5.8. wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomoscei,
5.9. podejmowanie uchwal o polaczeniu z inng Fundacja oraz o powolywaniu lub

przystepowaniu do innych osob prawnych,
5.10. przyjmowanie do Rady nowych czionkow.
6. Kadencja Rady trwa trzy lata, liczgc od daty ukonstytuowania sig.
Rada podejmuje decyzje w drodze uchwal, za wyjatkiem spraw porzadkowych. w ktorych decyzje
zapisywane sa wyfgcznie do protokofu.
§.  Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym. Na wniosek polowy czlonkéw Rady
Przewodniczgcy zarzadza tajne glosowanie.
9. Kazdemu czlonkowi Rady w glosowaniu przystuguje 1 glos.
10. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy
skfadu Rady, z zastrzezeniem pkt. 11.
1. Uchwaly Rady w nastepujacych sprawach dla swej waznosci wymagaja kwalifikowanej
wiekszosei 3/4 glosow sktadu Rady.
11.1. wybdr Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu oraz zmiana osob na tych funkcjach w czasie
kadencji Zarzadu,
| 1.2. zmiana planu finansowego w trakcie roku obrachunkowego.
12. Rada obraduje w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Posiedzenia Rady
rwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub na wniosek co najmniej

potowy skladu Rady, zawiadamiajgc czionkéw o terminie i miejscu posiedzenie oraz
; /7

planowanym porzadku obrad, co najmniej 7 dni wezesniej. / 4
13. Cztonkowie Rady biora udzial w jej posiedzeniach tylko osobiscie. A -,_\"\\
/ N«
14. Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro Fundacji. ! ‘ \ \\ -
f -
e \ \
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15. W posiedzeniach Rady uczestniczy Zarzad Fundacji, a na zaproszenie przewodniczacego Rady
takze inne osoby.

16. Podmioty uprawnione i zaproszone do wskazania swojego przedstawiciela do Rady w kazdym
czasie mogg odwota¢ swojego przedstawiciela w Radzie, wskazujagc na jego miejsce innego
przedstawiciela albo rezygnujac z udziatu w Radzie.

17. Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwila:

17.1. uptywu kadencji, jednak nie wezesniej niz w dniu posiedzenia sprawozdawczo-wyborczego

Rady kolejnej kadencji,

17.2. odwotania, o ktérym mowa w pkt. 16,
/ £y s ; ” ks

17.3. rezygnacji,

17.4. $mierci.

12.

P

. Zarzad sklada sie z trzech o0séb, po jednej z kazdego Miasta wskazane] przez wiasciwy organ

Miasta.

2. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu. wybierani sposrod czlonkow

Zarzadu przez Rade oraz czlonek Zarzadu.

3. Do skladania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Fundacji wymagane jest

wspoldziatanie dwdch czlonkdw zarzadu z zastrzezeniem postanowienia § 15 ustep 5.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

N

b.

1

4.1. kierowanie dzialalnoscig Fundacji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

42, przyjmowanie darowizn, dotacji, spadkow i zapisow,

4.3. uchwalanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow Fundacji,

4.4, zatwierdzanie struktury organizacyjnej Fundacji,

4.3, powolywanie i odwotywanie Dyrektora Fundacji,

4.6. zatrudnianie pracownikéw Fundacji,

4.7. przygotowanie i przedstawienie Radzie w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku planu
dzialania oraz planu finansowego na rok nastepny,

4.8. przygotowanie i przedstawienie Radzie rocznego sprawozdania z dzialalnosci i rocznego

sprawozdania finansowego w terminie do dnia 31 maja roku nastgpnego.

4.9, inne sprawy nie zastrzezone do wylacznej kompetencji Rady.

. Kadencja Zarzadu wynosi 3 lata liczac od dnia wyboru Prezesa 1 Wiceprezesa %arzqgu przez nowa
/
2
Rade. R
(Czionkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilag: i ; \§ .
N\




6.1, uptywu kadencji, jednak nie wczesniej niz w dacie wyboru Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu

nastepnej kadencii,

5.2. zlozenia rezygnacij,

43, odwolania,

A.4. $mierci.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz

W miesigcu.

8. Zarzad podejmuje decyzje na drodze uchwat bezwzglgdna wickszoscia sktadu Zarzadu.

9. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy lub na wniosek

Dvrektora Fundagji lub Rady Fundacji. Zawiadomienie o posiedzeniu i przewidywanym porzadku

obrad winny byé doreczone czlonkom Zarzadu, co najmniej na 7 dni naprzdd, chyba, ze na

posiedzeniu sa obecni wszyscy czlonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wnosi zastrzezen, co do

odbyvcia posiedzenia w tym trybie.

10. Obsluge posiedzen Zarzadu zapewnia biuro Fundacji.

ROZDZIAL IV
Majatek Fundacji

§ 13.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski wskazany w o$wiadczeniu woli o ustanowieniu

Fundacji.

2. Dochodami Fundacji sa:

2
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4. Dochody Fundacji pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow moga ?&c uzywane do

realizacji wszystkich jej celow, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. /

&

-

4.

3

dotacje fundatorow,

. dotacje oséb prawnych i fizycznych,

dochody z majatku ruchomego, nieruchomego i praw majatkowych,

darowizny, spadki i zapisy,

. dochody ze zbidrek i1 imprez publicznych,
6

3. Majarek i dochody stuza realizacji statutowych celéw Fundacji.

inne wplywy.




§ 14.

Sprawozdanie finansowe Fundacji winno by¢ sporzadzone w oparciu 0 przyjete w prawie polskim
2asady sprawozdawczosei finansowej (ksiegowosci), obowiazujace dla  fundacji. Sprawozdanie
finansowe podlega sprawdzeniu przez Rade Fundacji, przy czym dla jego weryfikacji Rada moze
wyznaczy< uprawnionego bieglego rewidenta.

;5: ROZDZIAL V
%j‘;_::; : Administracja Fundacji
= o

§15.

Fundacja wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow.
Biezaca pracg Fundacji kieruje Dyrektor Fundacji, powolany przez Zarzad Fundacii.
Warunki pracy i placy dla Dyrektora Fundacji okresla na pismie Zarzad Fundacji.

Biuro Fundacji zapewnia obstugg organéw Fundacji i przechowuje ich dokumentacje.

‘v
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Fundacja moze zatrudnia¢ w oparciu o umowe 0 prace oraz umowy cywilnoprawne, z tym ze
umowy te w imieniu Fundacji podpisuje Dyrektor Fundacji, dzialajacy tacznie z jednym

czionkiem Zarzadu.

ROZDZIAL V1

Likwidacja Fundacji

§ 16.

1. Uchwale o likwidacji Fundacji podejmuja Miasta jednoglosnie, powotujgc réwnoczesnie dwoch

likwidatorow Fundacji sposrod czlonkéw Zarzadu lub spoza niego.

(%)
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Fundacja ulega likwidacji w przypadku wyczerpania si¢ $rodkéw finansowych oraz majatku
Fundacji. Momentem decydujacym o likwidacji Fundacji z powodu wyczerpania si¢ $rodkow
finansowych jest sytuacja, w ktorej dalsze prowadzenie dzialalnosci powodowaloby
niewyplacalnos¢ Fundaciji.

Nlikwidagji

3. Likwidatorzy sporzadzaja sprawozdanie rzeczowo finansowe z przeprofadz’

i przedstawiaja je do zatwierdzenia Miastom, a nastgpnie Radzie Fundacji. / ([

¥
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4 Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazany bedzie na rzecz gmin Gdanska, Gdyni
i Sopotu z przeznaczeniem na cele zwigzane z ochrong $rodowiska tychze gmin. Proporcje

udzialu gmin w majgtku pozostatym po likwidacji ustali Rada Fundacji w uchwale o podziale

majatku.
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